Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Lokomotywa w Nowym Targu

LD

19[KO MyT{WA

zlobki i przedszkola

Standardy ochrony maloletnich
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w
NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU LOKOMOTTYWA

W NOWYM TARGU

Standardy obowigzuja w placéwce od dnia 15.02.2024r.

Nowy Targ



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Lokomotywa w Nowym Targu

Podstawa prawna:
1.U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucjia RPzdnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)—zapisy regulujg ochrong Dziecka przed
przemocq, Wyzyskiem i demoralizacjq.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia
23 grudnia 1991r.)
4. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska
Karta”(Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005  nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015.583, tj.) — zapisy regulujqce relacje pomiedzy rodzicami a
dzieckiem oraz rodzicami i placowkq oswiatowq, a takze wiladze rodzicielskq, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pézn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postgpowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Lokomotywa w Nowym Targu

Spis tresci

L S D ettt 4
2. Podstawowe informacje i defiNICIe.........coviiiiiiiieiiee e 4-5
3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich............... 5-6
3.1, Komunikacja Z dZICCMIL ..eciiuuiiiiiiii ittt 6
3.2, Dzialania z dZIECMI. ......cocviiiiiiiic e 6-7
3.3.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi, komunikacja pracownikéw z dzie¢mi,

MELOAY WYCNOWAWCZE. .......c.eevieieciie ettt te ettt e saesnaeste e e nraesneenee s 7-10
3.4.  Kontakty poza godzinami PraCy. .....ccccoeeerirerieieieiese sttt 11
3.5, BezpieCzeNStWo ONIINE. .......ccviiiiiiieiiiiciieie e 10-11
4. Wyznaczone osoby za realizacj¢ poszczegdlnych zadan. ... 12
5. Zasady i procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego. ..........cccceevveiiiiiiiniic i 12-13

6. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”. .........ccooiiiiiiiiiiiiee e 13-14
7. Zasady przegladu i aktualizacji standardOw. ..........ccoceeiiiiiiiiiiiiee e 14
8. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania t€] CZYNNOSCIL. .......ceevvirveiieiiiiiiiieii e 14
9. Zasady i sposob udostegpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania. .........c.c..cccoee.e. 14-15
10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 UdZielenie MU WSPATCIA. ...covveieririereiirieree e 15
11.  Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletni€go. .........ccocevveivreiiiiiicicicnine 15
12. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania NIEAOZWOIONE. ..o s 15-16

13.  Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. ... 16-17
14.  Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi W inNej FOIMIE ........ooiiiiiiii e 18
15.  Zasady ochrony Wizerunku dzieCKa...........ccocveieieniiieieiiiicieeee e 18-19
16.  Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia............. 19
17 .Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Niepublicznego Przedszkola Lokomotywa20-21
18.  PrzepiSy KOMCOWE. .....oiuviiiieiiiiiciii et 21-22
19, HISEONIA ZIMIAN ...ttt bbbttt bbb 22
20.  Wykaz zalgCznikOW: .......coiiiiiiiiiiei e 23
WAZNE ADRESY - POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I DOROSLYCH!..................... 22



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Lokomotywa w Nowym Targu

1.Wstep
Dokument zostal stworzony aby zapewni¢ wychowankom Niepublicznego Przedszkola
Lokomotywa w Nowym Targu harmonijny rozwoj, w atmosferze bezpieczenstwa oraz
szacunku i akceptaciji.
Najwazniejsza zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki daza do ich
wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy. Wszyscy pracownicy przedszkola, w tym pracownicy
znaja tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci, ktéry obowigzuje w naszej placowce oraz
stosujg je w praktyce.
Celem standardow jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim powierzonym Przedszkolu
Lokomotywa w Nowym Targu.
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki majg
obowigzek traktowa¢ kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych danej placowki oraz posiadanych
kompetencji 1 dos§wiadczenia zawodowego.
Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja:
-zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola,

sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,

zasady bezpiecznych relacji,
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
-zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Standardy ochrony dzieci s3 opublikowane 1 promowane ws$rdd catego personelu, rodzicow i
maloletnich. Poszczeg6lne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne. Dla dzieci w formie przystepnej do zrozumienia grafiki w formie kolorowych
obrazkow.
Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane z zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny,
personelu placowki oraz rowiesnikow.
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostgpniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja
sposob jego utrwalania 1 udostepniania.
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami w
Internecie i mediach.

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — matoletni, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

2.Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekcja — Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Lokomotywa w Nowym Targu, zastepca
dyrektora
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3) Placowka —Niepubliczne Przedszkole Lokomotywa w Nowym Targu

4) Organ Prowadzacy Placowke — Matopolskie Centrum Edukacji Lokomotywa

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) / Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12 z p6zn. zm.).

7) Dziecko/ Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczeszczajaca do placowki.

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzj¢ 0 wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

10) Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowiazku.

11) Osoba wyznaczona- wyznaczony przez dyrekcj¢ placowki pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieciprzed krzywdzeniem w placowce oraz przyjmujacy
zgloszenia 0 zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13) Polityka / Standardy— to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich
w Niepublicznym Przedszkolu Lokomotywa w Nowym Targu.

14) Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych- dziecko, ktore potrzebuja rozpoznania
I zaspokajania potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych, ktére wynikajg z nast¢pujacych
czynnikow: szczegolnych uzdolnien, niedostosowania spolecznego, niepetnosprawnosci,
choroby przewlekle;.

15) Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

16) Zespot interdyscyplinarny- zespot pracownikow powotany przez dyrektora w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dzieci.

3.Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Polityka wprowadzana jest w celu wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na placéwce
wynikajacego z Ustawy o ochronie dzieci. Polityka okresla szczegodlne s$rodki ochrony
maloletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow
dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem placéwki i jej personelu. Pracownicy zobowigzani sg
traktowa¢ kazde dziecko z nalezytym szacunkiem szanujac jego godnos$¢, dobra osobiste
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i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich plec,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.
Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
podejmuja swoje dziatania w ramach obowigzujace g0 prawa, przepisow wewnetrznych
Placéwki oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwe] starannosci, przy
uwzglednieniu swojego do$wiadczenia zawodowego. Zasady opisane w Polityce obowigzuja
wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme¢ prawng wigzaca te osoby z Placowka.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad okreslonych w Polityce pracownicy potwierdzaja ztozeniem
pisemnego oswiadczenia stanowigcego Zalacznik nr 5 do Polityki.

3.1. Komunikacja z dzie¢mi.

1) W komunikacji pracownikow z dzieémi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy, to podniesiony ton gltosu podyktowany
jest okoliczno$ciami faktycznymi, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,

b) ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej, $wiatopogladowych czy religijnych,

c) zachowywanie si¢ W obecnosci dzieci w sposob niestosowny, badz dwuznaczny, lub
W sposob, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczeg6lnosci
uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Pracownicy zobowiazani sa w komunikacji z dzie¢mi:

a) zachowywac cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
I zaistniatej sytuacji,

€) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je 0 tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

d) szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, W zwigzku z konieczno$cig ochrony dziecka, wyjasniajg dziecku zaistniatg
sytuacje | powody dziatania,

e) zapewnic dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania, czy stow wypowiedzianych, mogg 0 tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub wyznaczonej osobie | mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji/lub pomocy.

3.2.Dzialania z dzie¢mi.
1) Zabrania si¢ pracownikom:
a) faworyzowania dzieci,
b) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
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zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o
charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow, 0 takim seksualnym
podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania dzieciom tresci  erotycznych
I pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

C) zatajanie informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzujg sig
W szczegolnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika,
badz pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do
dyrekcji w sposob gwarantujagcy poszanowanie godnosci 0sOb zaangazowanych
W sytuacje,

d) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata 0tym
poinformowana, i nie zostaly spelnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka,

e) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak
rowniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci,

f) przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicéw/opiekunow dziecka, za
wyjatkiem sytuacji, kiedy zbiodrka pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest w
zwiazku z okreslonym wydarzeniem w Placoéwce,

g) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, jak rowniez zachowywania si¢ W sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej relacji zaleznosci,

h) przyjmowania korzysci majatkowych lub niemajatkowych w szczegdlnosci, pienigdzy,
podarunkéw od dziecka, od rodzicow / opiekunow dziecka, nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkow, ktorych wreczenie zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi w
Placowce, np. kwiatow, prezentow sktadkowych upominkow.

2) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

1)

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ o0sob
zainteresowanych

3.3.Kontakt fizyczny z dzieé¢mi.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: w szczegdlnosci moze mie¢ to miejsce, kiedy taki kontakt jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek
stanowi, gdy uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie
chronionego.
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Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zabrania sie pracownikom :

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposdb naruszania nietykalno$ci
fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ W takie aktywnosci, jak symulowanie walki z dzieckiem,
organizowania brutalnych zabaw,

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego =z dzieckiem zwigzanego
z wreczaniem badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej badz
niematerialnej, badz powstatego W zwiazku z wykorzystaniem nierownomiernej relacji
pomiedzy pracownikiem a dzieckiem,

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji ze

strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowa¢ 0 tym osobg

odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang

w Rozdziale 5 Polityki.

Pracownicy musza pozostawa¢ W gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub

sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktore powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia,

iz naruszaja zasady okreslone niniejsza Polityka.

Nalezy zachowaé szczegblnag ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly roznych form

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie

doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencj¢ z wyczuciem, jednak stanowczo

I pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

I w korzystaniu z toalety.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do obowigzkow pracownika,

zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

4. Zasady bezpiecznej relacji dziecko — pracownik Niepublicznego Przedszkola
Lokomotywa

Niepubliczne Przedszkole Lokomotywa zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w

tym ochrong¢ zdrowia dziecka w przedszkolu.
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Personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, trzymac¢ na r¢kach, sadza¢ je na
kolana pomaga¢ dziecku podczas ¢wiczen i zabaw ruchowych i manualnych.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, urazem, i inne pracownik przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia, przenie$¢ je w
bezpieczne miejsce, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedure
obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku, wezwaé odpowiednie stuzby, jesli zachodzi taka potrzeba np.
pogotowie.

Personel w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
i rozbierania si¢ dziecka. Sprawuje nadzoér podczas czynnosci higienicznych, zacheca dzieci
do samodzielnego ich wykonywania, ale w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak,
korzystaniu z toalety, czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych.

W razie zaistnialej wyzej wymienionej potrzeby, czynnosci pielegnacyjne wykonuje w
sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach
komfortowo.

5. Komunikacja pracownikow Niepublicznego Przedszkola Lokomotywa z dzie¢mi

10.
11.

12.

Pracownik przedszkola:
Zwraca si¢ do dziecka z szacunkiem.

Mowi do dziecka spokojnie.

Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka.

Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.

Nie etykietuje dziecka.

Nie o$miesza dziecka.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej.

Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

Nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.
Zacheca dziecko do méwienia.

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie i inne.

Nie faworyzuje dzieci.
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6.Zasady uwzglednienia sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

1. Przedszkole obejmuje pomoca dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

7.Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:
W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku..

W Niepublicznym Przedszkolu Lokomotywa w kazdej grupie stosowany jest kodeks
grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych. W kazdej grupie, dzieci wspolnie z wychowawca tworza kodeks, ktory reguluje
funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

Nagrode dla dziecka moze stanowi¢: pochwala indywidualna lub pochwala przed cata
grupy, pochwata przed rodzicem, naklejka, dyplom i inne.

W sytuacji negatywnych zachowan dziecka, ktore to moga by¢ niebezpieczne dla niego
samego albo stwarza¢ zagrozenie dla innych o0so6b, w szczego6lnosci dzieci, moga by¢
podejmowane szczegolne srodki, ktore beda konsekwencjami negatywnych zachowan, np.
zmiana aktywnos$ci, rozmowa nt. itp. Stosowane konsekwencje uwzgledniajg praw dziecka
oraz poszanowanie godnosci dziecka.

Stosujac konsekwencje pozytywna jak i1 negatywna w przedszkolu zachowane sg
nastepujace zasady:
-dzieci znaja kodeks grupowy, wiedza jakie zachowania sa niedozwolone oraz z jakimi
konsekwencjami si¢ one wigza,

-pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujagcymi w
przedszkolu oraz w danej grupie na pierwszym zebraniu.

3.4 Kontakty poza godzinami pracy.

1) Co do zasady kontakty pracownikow z dzieémi powinny odbywaé si¢ wylacznie
W godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Zakazane jest zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie sig¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji( komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych, chatroomy,
nieoficjalne grupy zamknigte tzw. ,,grupy klasowe”).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, za wilasciwg formg komunikacji z rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy uznaje si¢ nastepujace formy kontaktu( telefon, sms).
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy
poinformowac 0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

3.5.Bezpieczenstwo online.

Pracownicy realizujac powierzone im zadania do wykonania musza mie¢ $wiadomos$é
zagrozen, jakie nierozerwalnie wiaza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy,
oraz Internetu, w zwiazku z powyzszym zobowigzani sa do podnoszenia swoich
kwalifikacji i swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.
Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnoS$ci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscia
zawodowa, W szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnosci pracownika,
jako osoby prywatnej i aktywnosci uczniow, ktore w zaleznosci od jej formy moga zostac¢
skorelowane.

Pracownicy powinni zwracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywno$¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni
w sposob odpowiedzialny manifestowaé Swoje zaangazowanie W okreslone tematy,
dziatalno$ci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$é tego, ze roéwniez
rownolegle uczniowie moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci,
tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny
w zakresie poprawno$ci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowac rozwage
i odpowiedzialnie wyraza¢ swoj aprobate / dezaprobate w mediach spoteczno$ciowych
w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze miec¢
$wiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z
nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen W mediach spotecznosciowych z  wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.
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1)

2)
3)

4. Wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych zadan

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim
I udzielenie im wsparcia w tym za prowadzenie rejestru zgloszen, za dokonywanie
przegladow 1 aktualizacji Polityki adekwatnie do potrzeb wynikajacych z konieczno$ci
dostosowania jej zapisow ze wzgledu na nowelizacje przepisow prawa lub zmieniajacej si¢
sytuacji faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji i przestrzegania Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia jej postanowien i prowadzenia rejestru zgloszen:
pedagog przedszkola, zastepca dyrektora [dalej: osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielenie im wsparcia]

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie do stosowania Polityki: dyrektor przedszkola

Osoba odpowiedzialna za odebranie o$wiadczen od Personelu o zapoznaniu sie,
zrozumieniu i akceptacji Polityki: dyrektor przedszkola, zastepca dyrektora

5.Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku podjecia przez pracownika placowki uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko
mogto by¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informacji dyrekcji oraz osobie wyznaczonej, o ktérej mowa
w Rozdziale 4 pktl)niniejszej Polityki.

Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika, odpowiednio pedagog
lub psycholog wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione
podejrzenie ze moglo byc¢, lub jest krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich o
podejrzeniach.

Odpowiednio pedagog lub psycholog sporzadza opis funkcjonowania dziecka w placowce
oraz opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i jego rodzicami/opiekunami, jak réwniez sporzadza plan pomocy dziecku,
moze takze ze wzgledu na charakter sprawy, badz brak mozliwosci pozyskania wszelkich
niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego planu pomocy, wystapi¢ do dyrekcji
0 powolanie zespotu interwencyjnego, o jakim mowa w Rozdziale 4 pkt 5) niniejszej
Polityki.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W
tym wystapienia z ewentualnym zgloszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej podmiotu,

b) rodzajow wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia do interes dziecka i jego dobro, w szczegolnosci
w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania
seksualnego dziecka, lub podejrzenia znecania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad
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dzieckiem, dyrekcja ma obowigzek powotania zespolu interwencyjnego, w sktad ktoérego
moga wejs¢ W szczegdlnosci: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja,
pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje sig¢ dziecko.

6) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w Rozdziale 5pkt4 niniejszej Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga /
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

7) W przypadku gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow /
opickunow dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa
rodzicow / opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W zewngtrznej, bezstronnej
instytucji, ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych
na pismie.

10) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
1do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki dziecka.

11) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

12) Schemat przeptywu informacji, co do zgloszenia krzywdzenia matoletniego obrazuje
schemat stanowiacy Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6.Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia
przestepstva na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1) Pedagog/psycholog informuje opickunéw 0 obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

2) Pracownicy przedszkola, szkoty i innych placowek oswiatowych uczestnicza w realizacji
procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

3) Nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym o0 tym, iz dyrekcja w zwigzku z istnieniem uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestgpstwa podjeta decyzje 0 ztozeniu  stosownego
zawiadomienia odno$nym witadzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub 0 przestaniu
formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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4) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5) Schemat postepowania W zwigzku z podejmowaniem dziatania interwencyjnego, stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

7.Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1) Osoba odpowiedzialna za dokonywanie przegladow i aktualizacji Polityki, dokonuje je
wedlug potrzeb faktycznych i1 prawnych zapisow Polityki, odpowiada ona za
monitorowanie jej realizacji i przestrzegania, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
I prowadzenie rejestru zgtoszen.

2) Osoba, 0 ktorej mowa w pkt 1 niniejszego Rozdziatu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

3) W ankiecie, o ktorej mowa w pkt. 2) pracownicy placowki moga proponowac zmiany
Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

4) Osoba, 0 ktorej mowa w pkt 1 niniejszego Rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrekcji.

5) Dyrekcja na podstawie sporzadzanych raportdéw, oraz wedlug wilasnego uznania,
wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany.

8.Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1) Pracownik wyznaczony w Rozdziale 4 pkt. 3) niniejszej Polityki powinien:
a) wyroznia¢ si¢ empatig i zrozumieniem probleméw dzieci,
b) umie¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi W sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju,
C) charakteryzowac si¢ Spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow,
d) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,
e) inne cechy lub wymagania co do wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego
okreslone przez kierownika jednostki.

2) Osoba, o ktorej mowa w pkt 1) powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz
potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszej Polityki.

9.Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1) Polityka jest jawna dla rodzicow/opiekundéw prawnych, pracownikow oraz dzieci.
2) Polityke udostepnia si¢  na stronie  internetowej Placowki pod  adresem
www.lokomotywa.net.pl/przedszkole-nowytarg/
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3) wywiesza w widocznym miejscu na tablicy ogloszen, w wersji zupelnej oraz w wersji
skroconej 1 wersji obrazkowej dla dzieci, ktora to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

10.0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1) Zgloszen, do osoby, o ktérej mowa w Rozdziale 4 pkt 1) moze dokonywac rowniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.

2) Osoba, 0 ktorej mowa powyzej zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy i
przekazuje je jedynie dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.

3) Osoba, o ktorej mowa w pkt 1) nie informuje dyrekcji o zgloszeniu, jezeli to zgtoszenie
dotyczy dyrekcji lub zatrudnionego w placowce czlonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z dyrekcja.

4) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 3) osoba wyznaczona informuje o0 zgloszeniu organ
prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia W sposob zapewniajgcy obiektywnosc.

11.Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1) Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia W nastepujacy sposob:
a) osobiscie do 0soby wyznaczonej w placowce,
b) telefonicznie do osoby wyznaczonej w placowce,
c) naadres e-mail do osoby wyznaczonej w palcowce,

12.Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosSci
zachowania niedozwolone.

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow nalezy:

a) Bezzwlocznie zglosi¢ problem osobie, o ktorej mowa w Rozdziale 4 pkt 1) oraz
Wychowawcy.

b) Wychowawca przeprowadza rozmowe zarowno, z dzieckiem poszkodowanym jak iz
dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika.

c) Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowac plan pomocowy
dziecku poszkodowanemu tak, zeby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane w
srodowisku.

d) W przypadku bardziej skomplikowanym, badz w przypadku bezskutecznosci
podejmowanych dziatan, wychowawca powinien zglosi¢ problem dyrektorowi
placowki.

e) Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

15



Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Lokomotywa w Nowym Targu

f) Dla zwigkszenia skutecznos$ci interwencji, nalezy zaangazowaé rowniez rodzicow,
opiekunow dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe
z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie rowiesnikow i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia tzw. Przemoc réwiesnicza

1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci-
tzw. przemoc réwiesnicza, wowczas po wstepnym potwierdzeniu przez wychowawce
grupy, sprawa jest kierowana do pedagoga placowki.

2. Z dzieckiem krzywdzonym przez rowiesnika pedagog przeprowadza rozmowe, udzielajac
mu niezbednego wsparcia.

3. Pedagog kolejno informuje rodzicoOw o zaistniatym wydarzeniu.
Z takiego spotkania/rozmowy pedagog sporzadza notatke.

4. Dokumenty przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach w sekretariacie
przedszkola.

5. Maloletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stata opieka i1 kontrolg
wychowawcy lub pedagoga, pedagoga specjalnego. Nawigzuje si¢ wspOlprace z
rodzicami/ opiekunami.

2) Zachowania niedozwolone:
a) Granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym naktaniajacych do przemocy lub
samookaleczenia.
b) Rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
i) treSci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢ (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat),
il) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substanciji,
iii) tresci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci, nienawisci,
iv) tresci pornograficzne.
c) Wirtualna prostytucja (cyberprostytucja).
d) Pornografia dziecigca.
e) Pozytywna pedofilia.
f) Sexting.
g) Sextortion.
h) Uwodzenie dzieci (child grooming).
i) cyberprzemoc (cyberbulling).
J)  mowa nienawisci W Internecie.

13.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1.W Niepublicznym Przedszkolu Lokomotywa w Nowym Targu dzieci nie maja mozliwosci

korzystania z Internetu bez kontroli os6b dorostych,
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2. Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w
domu.

3. W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow/opiekundéw poprzez dostarczanie informacji
podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

4. Dzieci realizujagce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miar¢ ich
mozliwosci, sa zapoznawane z tematyka w formie zabawowej.

5.Niepubliczne Przedszkole Lokomotywa, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu (np.
podczas zaje¢ dydaktycznych- wyswietlanie materialéw edukacyjnych) jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

6.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola w celach edukacyjnych.

7.Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami,
niebezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

8.Pedagog przeprowadza z dzie¢mi rozmowy na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz
wychowawcy prowadzg cykliczne rozmowy z dzie¢mi o bezpieczenstwie w sieci.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczne korzystanie dzieci ze sprz¢tu multimedialnego oraz
Internetu sa wszyscy nauczyciele, pedagodzy, nauczyciele od zaje¢ dodatkowych.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu Pracownikom, a dzieciom
podczas zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela, ktorzy sprawuja nad tym nadzor.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktorg jest
informatyk. Do jej obowigzkow naleza W szczegolnosci:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
konfiguracje regut i listy stron dozwolonych.
b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.
c) Regularne skanowanie urzadzen w  poszukiwaniu niedozwolonych  tresci
I oprogramowania tresci.
d) Informowanie innych pracownikow prowadzacych zajecia 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktére muszg by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych
zajeciach z urzadzeniami teleinformatycznymi.

2) Placowka zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji Panstwowych takie jak
https://www.saferinternet.pl/
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14.Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1) Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore mogg wywotywac negatywne emocje u odbiorcy
lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyc¢:

a) treSci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, W tym tzw. pornografi¢
dziecigca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

C) treSci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np.
lekoéw czy narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogos$ci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

2) W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca si¢, aby:

a) Komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony W program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. Im
mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy.

b) Monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci i na biezaco omawiac je
z rodzicami.

€) Rozmawiaé z dzie¢mi 0 tym, co robig W Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos$ sie
przestrasza W Sieci, powinno czu¢, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten sposéb
mozna unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z  przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z tresciami drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne
problemy, ktorych rozwigzania dziecko szuka w Internecie.

3) Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zglasza¢ na Dyzurnet.pl — punkt kontaktowy,
tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zgtasza¢ przypadki wystgpowania W Internecie
tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze
rasistowskim i ksenofobicznym.

15.Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

1) Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Powyzsze wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509, z
pozn.zm.).

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Placoéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczeszczanie dziecka do placowki ani udziat w organizowanych wydarzeniach.
Cel sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych
osobowych wskazane sa w zgodzie.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka w
umowie zawartej migdzy rodzicem/opiekunem a reprezentantem Niepublicznego
Przedszkola Lokomotywa w Nowym Targu.

Zgode na upublicznienie wizerunku dziecka mozna podpisa¢ lub wycofa¢ w kazdej chwili.
Bardzo dobrg praktyka jest takze pozyskiwanie zgody samych dzieci ( zapytanie ustne).
Jesli rejestracja zdarzen zostanie zlecona osobie zewngtrznej ( wynajetemu fotografowi)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci podczas wykonywanej sesji zdjeciowej. Osoba/ firma
rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi pod nadzorem pracownika przedszkola. Wczesniej
rodzice zostang poinformowani o takim wydarzeniu- sesji zdjeciowe;j.

16.Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1) Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie placowki opracowuje
wychowawca wraz z pedagogiem przedszkolnym i dyrekcja przy wsparciu rady
pedagogiczne;.

2) Plan ten powinien spetnia¢ nastepujace zasady:

a) Powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;

b) Nie moga to by¢ zapisy ogole, jak np. ustanie przemocy, wyjscie z alkoholizmu
Sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny;

c) Cele powinny zosta¢ rozpisane na poszczeg6lne dziatania (kiedy, gdzie i w jaki
sposob ma dziata¢ kazdy cztonek Zespotu);

d) Powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
W pomoc matoletniemu;

e) Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub
poszczegblne etapy zostaty osiggnigte;

3) Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom maloletniego chyba, ze to oni
sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej przez sad rodzinny osobie.
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17.Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Niepublicznego Przedszkola Lokomotywa.

1.  Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢ z
obowigzujacymi procedurami Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktore obowiazuja
w Niepublicznym Przedszkolu Lokomotywa w Nowym Targu.

3. Nowo zatrudniony pracownik, przedstawia swoje kwalifikacje. Dyrekcja moze poprosi¢ o
przedstawienie referencji. Dyrektor— Zastgpca dyrektora przedszkola moze poprosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Niepodanie tych danych w
Swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, poniewaz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoOlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

4.  Nowo zatrudniony pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy 0
prace, umowy cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie, praktykach, przedktada
w placowce zaswiadczenie z KRK o niekaralno$ci ( gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danym stanowisku obowigzuje wymog niekaralno$ci- np.
nauczyciele) lub podpisuje stosowne oswiadczenie.

5.  Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w RPnTS placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

-imi¢ i nazwisko,

- data urodzenia,

-PESEL,

- nazwisko rodowe,

- imi¢ ojca,

- imi¢ matki.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownikow.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

7. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
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przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3a ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

9.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej treSci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oS$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

10. Pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikOw oraz
identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci. Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, w zakresie ich obowigzku do
podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia wychowanka.

11.Wszyscy pracownicy zapoznaja si¢ z procedurami ,,Niebieskiej Karty” oraz jak rozpoznac
symptomy skrzywdzonego matoletniego. Pracownicy placowki maja dostgp do danych
kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc
w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej itp.).

12. Pedagog- zostat przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje
materiatami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia dziatan edukacyjnych na terenie
placowki oswiatowej. Wskazane materialy sa dostosowane do wieku odbiorcow oraz ich
mozliwosci intelektualnych.

Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy pedagoga/ pedagoga specjalnego w realizacji
wyzej wskazanych zasad Standardow.

18.Przepisy koncowe.

1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2) Ogloszenie nastepuje poprzez udostgpnienie Polityki si¢ na stronie internetowej

placowki pod adresem www.lokomotywa.net.pl/przedszkole-nowytarg/

oraz wywieszenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogloszen - w wersji zupeilnej oraz w
wersji skroconej i obrazkowej - ktora to przeznaczona jest dla matoletnich. Wersja skrocona
zawiera informacje istotne dla matoletnich.

3) Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Lokomotywa w Nowym Targu.
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4) Ze Standardami s3 zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzajg
wilasnorecznym podpisem, skladajac oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z Politykg ochrony
dzieci. O$wiadczenie dotgcza si¢ do akt pracownikow.

5) Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore zostang zamieszczone na
stronie internetowej przedszkola oraz sg dost¢pne W placéwce przedszkola.

6) Na zebraniach wrze$niowych rodzice beda informowani o Standardach Ochrony
Matoletnich.

7) Dzieci bedg zapoznane ze standardami w wersji skroconej- graficznej w trakcie roku
szkolnego na zajeciach z pedagogiem oraz wychowawcami grup.

8) Osobami odpowiedzialnymi za Polityke Ochrony dzieci s3: zastgpca dyrektora oraz
pedagog przedszkola.

9)Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr 2/2024 z dnia
02.02.2024r. i obowigzuja w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.

10) Wprowadzenie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Lokomotywa zarzadzeniem dyrektora nr 4/2024 z dnia 12.08.2024r., aktualizacja Polityki
Ochrony Dzieci w placowce obowigzuje od dnia 15.08.2024r.

19.Historia zmian

Historia zmian Polityki powinna by¢ ewidencjonowana, zgodnie z tabelg z Zalacznika nr 6 do
Polityki.

WAZNE ADRESY — POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI I DOROSLYCH!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od 12.00 do 2.00
(potaczenie bezptatne)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy,
zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.
Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia
Fundacja Itaka prowadzi catodobowg przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22
22

Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele i $wigta czynne cata dobg
(potaczenie bezptatne)

Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcéw Przemocy Seksualnej:22 828 11 12

Telefon Zaufania dla Oséb do$wiadczajacych przemocy: 600 070 717

Telefon Zaufania dla Oséb Doroslych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Targu: 18 26 11 700

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowym Targu: 18 26 635 68

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nowym Targu: (+48) 18 266-29- 14, (+48)
18 266-31-65

Sad Rejonowy w Nowym Targu: 18 261 26 86/ 18 261 26 56/18 261 26 39

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Nowym Targu: 18 264 08 07
Komenda Powiatowa Policji w Nowym Targu: 47 83 46 401
Prokuratura w Nowym Targu 18 26 48 009
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20.Wykaz zalacznikéw:
Zalacznik nr 1 — Karta interwencji;
Zalacznik nr 2 — Schemat przekazywania informacji na temat zdarzenia uzasadniajgcego
podjecie dziatania interwencyjnego — zgtoszenie krzywdzenia matoletniego;
Zatacznik nr 3 — Schemat postgpowania w zwigzku z podejmowaniem dziatania
interwencyjnego;
Zalgcznik nr 4 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci;
Zatacznik nr 5 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich;
Zatacznik nr 6— Rejestr zmian Standardow Ochrony Matoletnich;

Zatacznik nr 7 Wzdr notatki stuzbowej;

Zatacznik nr 8 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka ;

Zatacznik nr 9 Notatka ze zdarzenia;

Zatacznik nr 10 Dane osobowe niezbgdne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Podpis osoby reprezentujgcej Placowke (np. dyrektora)
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Zalacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami maloletniego

Forma podjetej interwencji  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wiasciwe lub » wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
wypisa¢ podjete dzialania) * inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
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zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

Wyniki interwencji: Data i organ podejmujacy Opis
dziatania organow / interwencje

dziatania podjete przez

rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Uwagi i podsumowanie
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Zalacznik nr 2 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Schemat przekazywania informacji na temat zdarzenia uzasadniajacego podjecie
dzialania interwencyjnego — zgloszenie krzywdzenia maloletniego

Personel Jednostki \ Opickun maloletniego

Matoletni

Osoba trzecia / $wiadek

\ K!erownik: dyrektor, zastepca dyrektora

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszenia do osoby wyznaczonej: Pedagog przedszkola/
, . .. zastepca dyrektora

zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletnim i udzielenie im wsparcia w tym za

prowadzenie rejestru zgloszen, za
dokonywanie przegladow i aktualizacji Telefonicznie:182665472 lub 501162627

Procedury adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z konieczno$ci dostosowania -
jej zapisow ze wzgledu na nowelizacjg Email: przedszkole@lokomotywa.nowytarg.pl

przepisow prawa lub zmieniajacej si¢ sytuacji
faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji
i przestrzegania Procedury, za reagowanie na
sygnaly naruszenia jej postanowieni i
prowadzenia rejestru zgloszen.
Kancelaria Niepublicznego Przedszkola
Lokomotywa
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Zalacznik nr 3 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Schemat postepowania w zwiazku z podejmowaniem dzialania interwencyjnego

Dziatanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia przestepstwa

przez osobg pelnoletnia

W tym przestepstwa z
uzyciem przemocy
domowei

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwiazku z podejrzeniem
popelnienia czynu
karalnego przez osobe
nieletniego

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
zabronionego przez osobe
nieletniego

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
niz przestepstwo formy
krzywdzenia ale z uzyciem
przemocy domowej

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
formy krzywdzenia — innej
niz popelnienie
przestepstwa, innej niz
uzycie przemocy domowej
albo w zwiazku z
podejrzeniem popelniania
czynu, jednak brak jest
mozliwosci jego
kwalifikacji

Zawiadomienie Policji / Proku
podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zawiadomienie Policji albo Prokuratury albo
Sadu Rodzinnego o podejrzeniu popetienia
czynu karalnego przez nieletniego

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia czynu
zabronionego przez nieletniego na szlmdq_%miego, lub naruszania przez
niego zasad wspolzycia spolecznego na szkode maloletniego — dziatanie
interwencyjne polega na realizacji spotec owiazku, jakim jest podjecie
dziatan zaradczych przeciwdziatajacych, a przede wszystkim zawiadomieniu o
tym opiekunow nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policj¢ lub inny wiasciwy

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej uruchamiana
jest Procedura Niebieskiej Karty

~>

/

/

do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, dziatajacego w gminie,

Przestanie wypetionego Formularza Niebieskiej Karty — A

w ktorej mieszka dziecko

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
popelnienia czynu
bedacego wyrazem innej
formy krzywdzenia ktorej
dopuszcza si¢ inny
maloletni innej niz
popelnienie czynu
karalnego albo wystapily
okolicznosci
uniemozliwiajace
jednoznaczna kwalifikacje
negatywnego zdarzenia

Sporzadzenie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.

Y

Przekazanie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,

Kodeks postgpowania cywilnego.

Osoba wyznaczona

Personel Jednostki

Sporzadzenie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.
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Dziatanie interwencyjne
w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia matoletniego

przez osobg z grona
Personelu Jednostki, jednak
jej dzialanie / zaniechanie
nie prowadzi do istnienia
uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa.

'

Przekazanie do Sadu Rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.,
Kodeks postgpowania cywilnego.

Osoba wyznaczgna

Oseba-wyrmaczona

Rozmowa dyscyplinujaca

Ocena zasadnosci
utrzymania stosunku
prawnego laczacego z
Jednostka / albo stosunku
prawnego taczacego
podmiot trzeci zatrudniajacy
ww. osobg w zakresie
korzystania z jej ustug

Wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego
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Zalacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Maloletnich
Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy
ochrony matoletnich
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?
Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich?
Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?
Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?
Czy znasz procedure
zglaszania zdarzen

zagrazajacych dzieciom?
Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich
przez
innego pracownika?
Czy zglosite$ naruszenie
zgodnie z procedurg?
Czy naruszenie okazato si¢
zasadne?
Czy zglaszale§ uwagi do
obecnych Standardow?
Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?
Jezeli tak opisz jakiej
Czy masz jakie$ inne
uwagi?
Jezeli tak to je opisz
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Zalacznik nr 5 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Os$wiadczam, Ze ja 1NiZ€  POAPISANY/A. ... cuunentii et
Zapoznatem/am si¢ z treScia Standardow Ochrony Maloletnich przyjetych w Niepublicznym
Przedszkolu Lokomotywa, ktére w pelni zrozumiatem, akceptuje oraz ze zobowigzuje¢ si¢ do ich
przestrzegania, w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych
Z ich trescig.

1.

8.

a)
b)
©)
d)
e)
f)

9

9.

(Podpis sktadajacego o$wiadczenie)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Niepubliczne Przedszkole Lokomotywa ul. Wojska Polskiego 26,
34-400 Nowy Targ, adres e-mail przedszkole@lokomotywa.nowytarg.pl zwany dalej Administratorem.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski, iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,
tel.: 504 976 690.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania Standardow Ochrony Matoletnich w
zwiazku z obowiazkiem prawnym cigzacym na administratorze danych osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas
archiwizacji dokumentacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktorymi Administrator zawarl umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnia dane osobowe, w szczegdlnosci w zakresie obstugi
informatycznej, prawnej lub ochrony danych osobowych, wewnetrznym i zewngtrznym audytorom i kontrolerom,
organom scigania, organom kontrolnym.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe zostaly przekazane Administratorowi bezposrednio przez Panig/Pana. W niektorych
przypadkach Administrator moze otrzyma¢ Pani/Pana dane osobowe réwniez od organdéw administracji, organow
scigania, wymiaru sprawiedliwosci lub innych podmiotow.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym jest niezbedne do zawarcia umowy i wynika z przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych,
zawarcie umowy jest niemozliwe.
W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:
na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania
kopii danych;
na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,
prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,
prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 20
RODO,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art.
21 RODO,
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres odpowiadajacy okresowi przechowywania akt osobowych.

30


mailto:iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu
Lokomotywa w Nowym Targu

Zalacznik nr 6 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Rejestr zmian Standardow Ochrony Maloletnich

Nr wersji | Data zmiany | Opis zmiany Osoba dokonujaca
zmiany
1. Zarzadzenie | Utworzenie Standardow Ochrony Dyrektor/zastepca
dyrektora z | Matoletnich dyrektora/pedagog
dnia
02.02.2024r.
Obowiazuja
od
15.02.2024
2. Zarzadzenie | Aktualizacja Standardow Ochrony Dyrektor/zastgpca
dyrektora z | Matoletnich dyrektora
dnia
12.08..2024r.
Obowigzuja
od
15.08.2024
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Zalacznik nr 7 do
Standardow Ochrony Maloletnich

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imie 1 NAZWISKO dZIECKA. ... ..vii e e
Data sporzadzenia Notatki...........ouiiuiiiiiii e

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

2 Zachowanie dziecka (jakie?)

3 Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka:
4 Zrédto informacii:

5 Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalacznik nr 8 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Nowy Targ, dnia.................oooeeiiini.

Do Sadu Rejonowego

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: .........coooiiiiiiii e (imig¢ 1 nazwisko)

L0 P

UczestniCy pOStePOWANIA: .. ...uuteeeieiieenieeeieeaaaeennns (imig¢ 1 nazwisko)
U

Rodzice matoletniej/matoletniego:. .........o.oiii i

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
1. Wnoszg¢ o: Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego

.......................................................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Maloletnia/Maloletni...........ccooieiiiiii (‘opis sytuacji

zaobserwowanych i wywotujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpisy osoby reprezentujacej placowke
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Zalacznik nr 9 do
Standardow Ochrony Maloletnich

Notatka ze zdarzenia

NOWY Targ, ANa. .. ..o e ettt et et e e e e aeeeaan
Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 10 do
Standardéw Ochrony Maloletnich

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany) :

Pierwsze imig:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imig ojca:

Imi¢ matki:

Data urodzenia:

Oswiadczam ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze jestem
zobowigzany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Niepubliczne Przedszkole Lokomotywa ul. Wojska Polskiego 26, 34-400 Nowy
Targ, adres e-mail przedszkole@lokomotywa.nowytarg.pl zwany dalej Administratorem.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski, iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, tel.: 504 976 690.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania Standardow Ochrony Maloletnich w zwigzku z
obowigzkiem prawnym cigzacym na administratorze danych osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostgpnia dane osobowe, w szczegolnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej lub
ochrony danych osobowych, wewnetrznym i zewngtrznym audytorom i kontrolerom, organom $cigania, organom kontrolnym.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do pafistw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe zostaty przekazane Administratorowi bezposrednio przez Pania/Pana. W niektorych przypadkach Administrator
moze otrzyma¢ Pani/Pana dane osobowe rowniez od organdéw administracji, organéw $cigania, wymiaru sprawiedliwosci lub innych
podmiotdw.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest
niezbedne do zawarcia umowy i wynika z przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe.
W zaleznoéci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:
na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
na podstawie art. 16 RODO prawo do Zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,
prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre$lonych w art. 18 RODO,
prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 20 RODO,
prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okre§lonych w art. 21 RODO,
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres odpowiadajacy okresowi przechowywania akt osobowych.
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